MODULO CONSEGNA CODICE ETICO E ACCETTAZIONE
DEL SISTEMA DISCIPLINARE
(D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche)

APPROVATO DALL’AMMINISTRATORE
Data Mortivo
(IL LEGALE RAPPRESENTANTE)

AL PLAST SRL 4

Tutta la documentazione relativa al Modello di organizzazione e gestione ex D. Lgs. 231/01, rappresenta informazioni strettamente riservate e di

proprieta di GIAL PLAST S.r.l. da non utilizzare per scopi diversi da quelli per cui sono state definite.

30.11.2022 SESTA STESURA




Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/01
MODULO ACCETTAZIONE SISTEMA DISCIPLINARE

ACCETTAZIONE DEL SISTEMA DISCIPLINARE
E DI PRESA CONSEGNA DEL RELATIVO ESTRATTO

Il sottoscritto

nella sua qualita di

della societa GIAL PLAST s.r.l., con la presente dichiara:

DATA

di aver ricevuto copia del Codice Etico della societa,

di essere stato informato circa le procedure in vigore nella societa GIAL PLAST s.r.l., che
possono interferire con le proprie attivita,

di aver ricevuto copia del sistema disciplinare — di seguito riportato - contenente le parti
generali e la parte riferibile alla tipologia di rapporto collaborativo in essere con la societa
GIAL PLAST s.r.l.,

di impegnarsi a rispettare il Codice Etico e le procedure adottate dalla societa GIAL PLAST
s.r.l.,, nel corso delle attivita svolte per la stessa,

di accettare il sistema disciplinare ricevuto come contrattualmente vincolante,
sottoponendosi allo stesso come in esso previsto.

FIRMA



